
LÍNEA COMP. IC CONS. CÓDIGO 

IND.

NOMBRE INDICADOR UNIDAD AÑO LÍNEA 

BASE

LÍNEA BASE META ENTIDAD TIPO

37 02 3702 01 370201 Variación en el Índice de Cultura Organizacional Porcentaje 2015 52 60 Secretaría de Gestión Humana y 

Desarrollo Organizacional 
Porcentaje

37 02 3702 02 370202 Organismos fortalecidos en la articulación del Modelo de 

Operación por Procesos y Estructura Organizacional del MECI: 

2014 para el cumplimiento de la misión y los objetivos 

estratégicos

Porcentaje 2015 0 80 Secretaría de Gestión Humana y 

Desarrollo Organizacional 
Porcentaje

37 02 3702 03 370203 Organismos fortalecidos a través de proyectos de corta 

duración realizados por estudiantes en semestre de práctica

Porcentaje 2015 100 100 Secretaría de Gestión Humana y 

Desarrollo Organizacional 
Porcentaje

37 02 3702 06 370206 Índice de Desarrollo Institucional Porcentaje 2015 42,08 100 Gerencia de Control Interno y 

Secretaría de Gestión Humana y 

Desarrollo Organizacional

Porcentaje

37 03 3703 01 370301 Servicios automatizados en línea Porcentaje ND ND 100 Secretaria de Gestión Humana y 

Desarrollo Organizacional 
Porcentaje

37 04 3704 01 370401 Variación del Índice de Clima laboral en la Gobernación de 

Antioquia

Porcentaje 2015 66 70 Secretaría de Gestión Humana y 

Desarrollo Organizacional, Fábrica de 

Licores de Antioquia, Secretaría de 

Educación, Secretaría Seccional de 

Salud de Antioquia

Porcentaje

37 04 3704 02 370402 Índice de Transparencia Departamental ITD- Componente 

Gestión del Talento Humano

Porcentaje 2015 73,3 80 Secretaría de Gestión Humana y 

Desarrollo Organizacional
Porcentaje

37 04 3704 03 370403 Índice de seguridad y salud en el trabajo Porcentaje ND ND 85 Secretaría de Gestión Humana y 

Desarrollo Organizacional, Fábrica de 

Licores de Antioquia, Secretaría de 

Educación, Secretaría Seccional de 

Salud de Antioquia

Porcentaje

37 05 3705 03 370503 Índice de Gobierno Abierto -IGA. Componente Atención al 

ciudadano

Porcentaje 2015 90 100 Secretaría de Gestión Humana y 

Desarrollo Organizacional 
Porcentaje
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